DUT GMP Génie Mécanique & Productique

Productique ayant validé leur premiére

Etudiants en DUT Génie Mécanique et o
année (semestres 1 et 2). g

» Promotion limitée a 15 contrats

» Recrutement fait par les entreprises parmi les étudiants de premiére année
vérifiant les ciriéeres d’admissibilité.

» Présélection possible au cours du semestre 2

Responsable Pédagogique :

Tél. 03 25 42 46 17 9, rue de Québec
wajdi.zouari@univ-reims.fr 10626 Troyes Cedex
Assistante : Tél. 03 25 42 46 46
Héloise GIMON Fax : 032542 7098
Tél. 03 25 42 46 56 www.iut-troyes.univ-reims.fr

heloise.gimon@univ-reims.fr
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DUT G M P Génie Mécanique & Productique

Les étudiants titulaires de ce DUT seront aptes a occuper rapidement des
postes d’encadrement intermédiaire.

METIERS : Bureaux d'études et doutillages, méthodes, industrialisation,
maintenance et supervision, organisation et gestion de la production, assurance
et contrdle de la qualité, essais, recherche et développement, laboratoires de
recherche, achat, vente et aprés-vente...

COMPETENCES METIERS : Le titulaire du DUT de la spécialit¢ GMP est
capable de participer aux étapes qui conduisent de I'expression du besoin a la
réalisation du produit : analyser, modéliser, concevoir, organiser, communiquer,
produire et valider.

Formation pluridisciplinaire, le DUT GMP touche a la fois les sciences, la
technologie et le management; il s’organise en quatre Unités d’Enseignement
composées de plusieurs modules répartis sur quatre semestres. Un accent
particulier est mis sur le travail en petit groupe.

Concevoir
245 heures

Industrialiser et gérer
216 heures

Compétences transverses
182 heures

Activités de synthése
33 semaines

» 1lan en alternance de septembre a septembre

» 21 semaines a I'lUT de Troyes

» 32 semaines en entreprises




